SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z REALIZACJI ZADANIA

Tytul zadania: ,,Przydomowe ogrody przyjazne pszczotom”.

Realizator: Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynierow i Technikow Rolnictwa Oddzial
Shupsk

Zasieg administracyjny projektu

wojewodztwo pomorskie, powiaty: wejherowski; starogardzki; kartuski; tczewski; gdanski;
stupski; chojnicki; kwidzynski; pucki; bytowski; koscierski; leborski; malborski; cztuchowski;
sztumski, nowodworski.

Cel gtowny, jaki zostal osiagnigty: Ochrona rodzimych gatunkow zapylajacych.

Cele szczegotowe, jakie zostaly osiggnigte:

a) Ochrona rodzimych gatunkéw zapylajacych, w szczegdlnosci pszczotowatych przed
masowym wymieraniem poprzez stworzenie dodatkowej bazy pouzytkowe] w formie
przydomowych ogrodow.

b) Ochrona i  przywrdocenie  charakteru = pomorskiego  krajobrazu  wiejskiego
1 malomiasteczkowego, poprzez zorganizowanie cyklu warsztatow z zaktadania
i prowadzenia ogrodow przydomowych przyjaznych rodzimym gatunkom owadéw
zapylajacych, w tym pszczotowatym.

€) Przekazanie wiedzy i umiej¢tnosci 250 dorostym mieszkancom woj. Pomorskiego z zakresu
zakladania i1 prowadzenia przydomowych ogrodéw przyjaznych rodzimych gatunkow
owadow zapylajacych, w tym pszczotowatym.

Adresaci projektu

Liczba odbiorcéw bezposrednich: 250 oséb

W szkoleniach wzigto udzial 250 mieszkancow woj. pomorskiego rolnikow, witascicieli dzialek,
ogrodkow przydomowych. Ze szkolen skorzystaly rowniez osoby pragngce poszerzy¢ swa wiedze
na temat zaktadania i pielggnacji przydomowych ogrodéw przyjaznych pszczotom.

Liczba odbiorcéw posrednich: 250 0s. X 3 0s. = 750 os.
Odbiorcami posrednimi zadania sg osoby prowadzgce wspdlne gospodarstwo z bezposrednimi
uczestnikami zadania, ich rodzina, znajomi, odwiedzajacy ich turysci.

Metody realizacji zadania:

Zadanie bylo realizowane w formie warsztatow. Kazde szkolenie trwato 6 godz. szkoleniowych.
Lacznie zostalo zorganizowanych 16 szkolen. Szkolenia miaty forme wykladow oraz cze$¢
praktyczng - warsztatowg. Metoda realizacji zadania byla dostosowana do odbiorcow oraz do
tematyki.

Etapy realizacji projektu

W ramach projektu zostaly zrealizowane nastgpujace zadania

Zadanie 1 — Zarzadzanie projektem styczen — czerwiec 2019
Zadanie 2 — Cykl 16 warsztatow marzec — maj 2019
Zadanie 3 — Promocja projektu oraz jego efektow styczen — czerwiec 2019


https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_wejherowski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_starogardzki
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_kartuski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_tczewski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_gda%C5%84ski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_s%C5%82upski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_chojnicki
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_kwidzy%C5%84ski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_pucki
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_bytowski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_ko%C5%9Bcierski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_l%C4%99borski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_malborski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_cz%C5%82uchowski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_sztumski

Szczegotowy opis zadan

Zadanie 1 — Zarzqdzanie projektem

Zostato zrealizowane od stycznia 2019 do czerwca 2019 .

Projekt byl zarzadzany przez powotany specjalnie do tego celu Zesp6t Roboczy (ZR). Byt on
odpowiedzialny za wykonywanie czynnosci w celu osiggnigcia wyznaczonych celéw gldwnych
1 szczegdtowych projektu. Zarzadzanie projektem byl to proces polegajacy na planowaniu,
harmonogramowaniu, realizacji i kontroli dziatan potrzebnych do osiggniecia celow projektu.
Jednoczesnie ZR miat za zadanie neutralizacj¢ wplywu istniejacych ograniczen i ryzyka jak
rowniez budowanie motywacji zespotu projektowego 1 wilasciwa komunikacje pomiedzy
uczestnikami projektu. Jednym z waznych elementow ZR bylo eliminowanie ryzyka porazki na
poziomie catego cyklu zycia projektu. Zespdt Roboczy skladat si¢ z nastepujacych o0sob:
koordynator projektu oraz specjalisty ds. obstugi finansowo-ksiggowe;.

Zakresy obowigzkow: koordynator (mgr Dorota Duch) — zarzadzanie projektem, koordynacja
dziatan, utrzymanie motywacji zespotu projektowego, kontakt z grantodawca 1 uczestnikami
projektu w celu jasnego precyzowania kierunku kolejnych zmian i zauwazania nowo pojawiajacych
si¢ zagrozen, zarzadzanie ZR projektu, wybor treneréw, podejmowanie decyzji finansowych,
promocja

i rekrutacja uczestnikow warsztatow, rezerwacja sal, kontrola frekwencji, przygotowywanie
dokumentacji szkoleniowej, monitoring i ewaluacja, przygotowanie i analiza ankiet oraz innych
narzedzi ewaluacji, promocja projektu, nadzor nad wykonaniem plakatow.

specjalista ds. obstugi finansowo-ksiegowej (mgr Matgorzata Zander) — prowadzenie dok.
finansowo-ksiggowej projektu, kwalifikacja kosztow, opis dokumentéw ksiegowych, sporzadzanie
dokumentéw ksiggowych, przygotowywanie raportow finansowych, monitoring.

Caly ZR spotykat w miar¢ potrzeb nie rzadziej niz raz w tygodniu omawiajac postepy
1 zagrozenia w projekcie. Ostateczng decyzje w kwestiach dot. prawidtowej realizacji projektu
i realizowanych zadan podejmowat koordynator projektu.

Zadanie 2 — Cykl 16 warsztatow
Zadanie byto zrealizowane od marca 2019 do maja 2019 .

Rekrutacja uczestnikow byta prowadzona od stycznia 2019 do maja 2019 w sposob ciagly.

Na terenie woj. pomorskiego zostal zorganizowany w kazdym powiecie 1 warsztat, tgcznie 16
spotkan w ktorych wzieto udziat 250 oséb.

Miejsca, w ktorych byly organizowane szkolenia, byty dostosowane w taki sposob, aby uczestnicy
mieli jak najlatwiejszy do nich dostgp oraz aby pokonywali jak najkrdtszg droge, miato to na celu
zminimalizowanie kosztow dojazdu, ktore uczestnicy byli zmuszeni ponosi¢ we wiasnym zakresie.
Uczestnicy szkolen zglaszali che¢ udzialu za pomoca: - zgloszen osobistych w biurze projektu oraz
do o0sob zaangazowanych w proces rekrutacji; telefonicznie; mailowo oraz za pomocg Karty
zgloszeniowej, ktorg mogli pobra¢ z naszej strony 1 wypeiniong wysta¢ faxem lub tradycyjng poczta
na wskazany adres biura projektu.

W proces rekrutacji byli zaangazowani: zespot roboczy projektu, cztonkowie SITR, cztonkowie
organizacji, z ktérymi wspolpracujemy, lokalni soltysi oraz doradcy ODR. W celu zapewnienia
odpowiedniej rekrutacji zostaty wydane plakaty zachecajace do wziecia udziatu w szkoleniach.
Koordynator projektu prowadzit listy potencjalnych uczestnikow na dane szkolenia, jezeli ilos¢
wolnych miejsc na dane szkolenie byta juz wyczerpana koordynator proponowat inny termin
szkolenia. Niestety nie zawsze uczestnicy chcieli skorzysta z innego terminu, dlatego tez ZR
wychodzac naprzeciw oczekiwaniom 1 prosbom uczestnikow podjal decyzje o zwigkszeniu liczby
uczestnikow na danych warsztatach.
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Szkolenia adresowane byly do 240 mieszkancow woj. pomorskiego rolnikow, witascicieli dziatek,
ogrodkoéw przydomowych. Z udzialu w projekcie skorzystalo o 10 oséb wiecej tj. 250 osdb
Skorzysta¢ z warsztatow mogly rowniez osoby pragnace naby¢ dziatke¢ badz nieruchomos$é, na
ktorej beda chciaty utworzy¢ przydomowy ogrod i ci, ktérym zalezy na ochronie rodzimych
gatunkow zapylajacych oraz osoby pragnace poszerzy¢ swa wiedze na temat zakladania i
pielegnacji przydomowych ogrodow przyjaznych rodzimym gatunkom owadow zapylajacych, w
tym pszczotowatym . Udziat w warsztatach byt bezptatny.
Celem warsztatow bylo przekazanie uczestnikom wiedzy dotyczacej zakladania i prowadzenia
przydomowego ogrodu przyjaznego rodzimym gatunkom owadéw zapylajacych, w tym
pszczotowatym.
Projekt swoim zasi¢ggiem objat obszar 16 powiatow woj. pomorskiego. Podczas trwania warsztatow
kazdy uczestnik otrzymat ulotk¢ dotyczaca projektu oraz 1 sadzonke drzewa owocowego oraz 1
sadzonke krzewu owocowego i dostep do porady fachowej. Na zakonczenie zaje¢ kazdy
z uczestnikoOw otrzymal certyfikat ukonczenia warsztatow W zakresie zaktadania i pielegnacji
przydomowych ogrodéw przyjaznych pszczotom.

Zwigkszenie liczby uczestnikow oraz zakup dodatkowych sadzonek drzew i1 krzewow
miododajnych nie wptyneto na zmiang w harmonogramie rzeczowo-finansowym.

Szczegotowy zakres szkolenia

Ip. Wyszczegdlnienie Forma realizacji liczba godzin
szkoleniowych
1 Rodzime gatunki owadow zapylajacych, w tym | Wyktad 1

pszczotowatych (rozpoznawanie
podstawowych gatunkéw, ich zwyczaje,
potrzeby zywieniowe, ich znaczenie dla
srodowiska).

2 Zasady zaktadania i prowadzenia Warsztat 1
przydomowego ogrodu przyjaznego rodzimym
gatunkom owadow zapylajacych, w tym

pszczotowatym

3 Dobdér odmian roslin miododajnych do Warsztat 1
przydomowego ogrodu.

4 Sadzenie i pielggnacja nasadzen w ogrodzie Warsztat 1

5 Ochrona pszczot a srodki ochrony roslin Wyktad 1
stosowane w przydomowych ogrodach.

6 Praktyczne warsztaty projektowania Warsztat 1
przydomowych ogrodow.

Razem 6

Zadanie 3 - Promocja projektu

Promocja projektu oraz jego efektow realizowana byta od 2 stycznia 2019 do 30 czerwca 2019 r. —
oraz po zakonczeniu realizacji projektu przez okres minimum 3 lat.

Zostata utworzona podstrona na naszej stronie internetowej.

Wskazniki realizacji zadania

Produkty:
250 zasadzonych miododajnych drzew owocowych na terenie woj. Pomorskiego
250 zasadzonych miododajnych krzewow owocowych na terenie woj. pomorskiego
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250 ulotek z zaktadania i pielegnacji przydomowych ogrodow przyjaznych pszczotom

1 podstrona
50 plakatéw

Efekty twarde

16 szkolen dla 250 odbiorcoOw/uczestnikOw zadania

96 godzin szkoleniowych
250 beneficjentow bezposrednich
750 beneficjentow posrednich

16 powiatéw objetych dziataniami w ramach przedsiewzigcia

Efekty migkkie

- pozyskanie wiedzy z zakresu ochrony rodzimych gatunkow owadoéw zapylajacych;
- wzrost umieje¢tnosci podejmowania swiadomych i przemyslanych decyzji, w zakresie eksploatacji
zasobOow naturalnych, majacych na uwadze zaréwno dobro srodowiska jak i korzysci jakie moze

czerpac czlowiek;

- nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych wérdd 250 dorostych uczestnikow z zaktadania
i prowadzenia przydomowego ogrodu przyjaznego rodzimym gatunkom owadoéw zapylajacych w

tym pszczotowatym:

- zwrocenie uwagi na konieczno$¢ wspotodpowiedzialnosci za ochrone przyrody.

Niemierzalne efekty ekologiczne projektu

- Ksztaltowanie u mieszkancéw woj. pomorskiego postaw proekologicznych oraz poczucia
wspotodpowiedzialnos$ci za stan §rodowiska.
- Podwyzszenie poziomu $wiadomosci ekologicznej wsroéd mieszkancow woj. pomorskiego

w zakresie ochrony rodzimych

gatunkow owadow zapylajacych.

Trudno$ci w realizacji zadania oraz opis sposobow zapobiegania im i ich skutkom.

Nazwa trudnosci/ryzyka
w realizacji zadania

sposob zapobiegania im i ich
skutkom

osoba odpowiedzialna

Rekrutacja

- duza ilo$¢ r6znorodnych
projektéw skierowanych do
mieszkancoOw woj.
pomorskiego

- mata rozpoznawalno$¢
przedsigwzigcia w poczatkowej
fazie rozwoju projektu

- Wlaczenie w proces rekrutacji
wszystkich cztonkéw SITR,
sottysow, pracownikéw gmin,
doradcow ODR, cztonkow
organizacji wspolpracujacych z
SITR.

- Rozklejenie odpowiedniej ilosci
plakatow w miejscach tatwo
dostepnych dla mieszkancéw np.
lokalnych sklepikach, przystankach,
gminnych tablicach ogloszen,
rozdysponowanie ulotek

koordynator projektu

Utrata kluczowych cztonkéw
zespotu projektowego

- Przygotowanie listy rezerwowej
sposrod cztonkow organizacji 1 0s6b
wspolpracujacych, ktére mogtyby
uzupehi¢ sktad zespotu i posiadaja
odpowiednie wyksztatcenie oraz
do$wiadczenie

koordynator

Plynno$¢ finansowa realizacji

- Biezaca kontrola i monitoring

Koordynator projektu
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przedsiewziecia dziatan, terminowe sktadanie wraz ze specjalistg ds.
sprawozdan czgstkowych obstugi finansowo-

- Zapewnienie odpowiedniej ilosci ksiggowej

srodkow finansowych na koncie
organizacji, zapewniajacych stabilne
zrédto finansowania

Sposoby monitorowania przebiegu zadania

Ewaluacja i monitoring polegaly na systematycznym zbieraniu i analizowaniu ilo$ciowych
i jakosciowych informacji na temat realizowanego projektu w aspekcie finansowym
1 rzeczowym. Osoba zarzadzajaca projektem zbierata wszystkie obiektywne dowody potwierdzajace
poprawne wdrazanie projektu oraz osiggni¢cie zalozonych celéw i efektow. Koordynator projektu
monitorowatl w terenie realizacje szkolen, w celu wprowadzenia korekt, poprawek, udogodnien
w kolejnych szkoleniach.

Miernikiem rezultatow realizacji projektu sg m.in.:

- efektywnos$¢ - wyrazona przez stosunek naktadow (kosztow, pracy) do wynikéw,

- skuteczno$¢ — okreslona przez percepcje dziatan realizowanych w ramach projektu 1 ich wplywu
na $wiadomo$¢ odbiorcéw dziatan, czyli beneficjentow projektu. Oceny efektywnosci
prowadzonych dziatan dokonal wnioskodawca poprzez analizy ilosciowe srodkow 1 wynikdéw
dziatania. W tym przypadku wskaznikiem jest stosunek poniesionych naktadow do:

- liczby 0s6b w ramach szkolen,

- liczby zorganizowanych szkolen.

Badanie skuteczno$ci dokonane za pomocg stosownych technik zaréwno ilosciowych poprzez
wywiady jak 1 jakosciowych (obserwacje, dyskusje grupowe, biezace analizy). Badanie
skutecznosci i jakosci bylo dokonywane po kazdym szkoleniu. Wszystkie dokumenty jak i inne
»informacje zwrotne” na temat realizowanego projektu podlegaty regularnym analizom
dokonywanym przez Zesp6t Roboczy projektu. Monitoring wydatkowanych $rodkéw odbywat sie
na biezaco, po dokonaniu kazdej ptatnosci w ramach projektu. Ponoszone wydatki byly na biezaco
odnoszone do budzetu projektu, dzigki czemu na biezaco mozna bylo oceni¢ i1 przeanalizowaé
finansowy postep realizacji zadania.
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